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核心提示：

聚焦五育融合
打造一流质量

学校的根本任务是立德树人。
“学校教育教学工作的质量关系到下一

代人才的培养，也是深得民心的大事。可以
说，教育教学质量就是学校的生命线。”西湖
小学校长姚合友表示，该校终始以教学为中
心，以育人为根本，坚持在提高教育教学质量
上下功夫。

———提高育人质量，“让每个孩子都出彩”。
遵从“让每个孩子都出彩”的育人理念，西

湖小学认真落实立德树人根本任务，以“六个
一”育人工程、一个舞台三面墙、四季主题活动、
五自管理为载体，培养德智体美劳全面发展的
新时代“五好出彩好少年”。

通过“六个一”活动，即一根跳绳健体、一首
古诗丰底蕴、一张练字打基础、一位名人作榜
样、一件器乐陶性情、一门烹饪享生活，促进学
生全面发展。学校将“六个一”活动融入大课间、
课堂教学、环境创设。

以小舞台为载体，增强孩子们的自信。学校
为每个年级孩子搭建一个舞台，以周为单位，班
级轮流在台上展演，人人参与，讲故事、诵读、唱
歌、舞蹈、拉小提琴、街舞等，孩子们通过小舞台
展示特长、发展个性、锻炼能力、增强自信。

开展丰富多彩的“四季”主题活动。围绕春
之阅读季，开展古诗诵读比赛、师生共读美文，
读故事、讲故事系列活动，营造阅读氛围，树立
远大志向；夏之艺术季，开展乐器演奏活动、书
法绘画比赛，展示学生特长，发展学生个性；金
秋时节，以跳绳比赛、体操比赛、运动会为支撑，
开展秋之体育季系列活动，强健体魄；冬之科技
季，根据学生年段特性，从制作小发明开始，培
养科学兴趣，引导创新发明。同时，将节假日、纪
念日融入四季主题活动，把理想教育和爱国主
义、集体主义、社会主义教育等贯穿到各项活动
中，促进学生德智体美劳全面发展，让每个孩子
都出彩。
“五自”管理引领习惯养成。学校探索实施

“533”出彩好少年自主管理，“5”即“自理、自
学、自律、自护、自信”；第一个“3”即低中高三阶
段目标呈螺旋式上升；第二个“3”即建立班级、
年级、校级三级管理机制。学期初制定习惯养成

计划，每周提出一个好习惯养成要求，每月评选
一次“出彩好少年”，通过自我评定、生生互评、
教师评价，促进学生良好习惯的养成，为学生成
长奠基。

———提高教学质量，打造“绿色”优质课堂。
在新课程理念下，西湖小学围绕教学这个

中心，抓实备课、上课、练习、辅导等环节的管
理，落实值周行政、分管领导职责，通过巡、查、

问等方式强化过程管理，提升课堂效率，提高教
学质量。

学校积极开展“社团活动”，逐步成立足球、
篮球、乒乓球、羽毛球、国际象棋、学科竞赛、艺
术体操等社团，培养学生特长，落实素质教育。
同时，创造有利于教师迅速成才和凸现学科教
学特色的教学环境。积极开展“绿色”课堂研究，
探索建立多元化的“生态”课程体系，激发学生
从认识、探究、共鸣到知行合一的创造力，让课
堂真正成为有参与、有自由、有整合、有练习、有
延展的理想教育场所。开展“立足校本 关注课
堂”的实实在在的教育科研，尤其以小专题研究
为主，提升教师的研究能力，提高课堂教学的质
量，努力打造优质课堂。

追求人人卓越
打造一流师资

教师是立教之本、兴教之源。
西湖小学高度重视教师队伍建设，以“人人

卓越”为教师发展理念，积极引领教师专业化发
展，切实注重思想引领、校本研修、平台搭建，着
力强化师德师风建设、教师交流学习、激励机制
建设、骨干名师培养以及青年教师培养，努力打
造高素质专业化的教师队伍。

该校通过集会、座谈、交流，引导教师把备
课、上课、批改作业及课后辅导与孩子的成长、
自身的发展、学校的荣辱、民族的前途相融合，
找到教师职业的价值所在，注重党员、行政示范
带动，考核督导公平公正，尊重每一位教师，凝
聚发展合力。

学校定期开展师德师风学习教育，强化敬
业精神和奉献精神的教育，严格落实师德考核
和师德师风“一票否决”制，配合上级部门开展
师德评选活动，树立教师乃至学校在社会上的
良好形象。

常态化开展基于教师“自己研究，研究自
己”的草根化校本教研活动，每周固定时间组织
同学科教师认真学习课标，学习有关教学理论，
针对下周课堂教学中的重点、难点、混淆点和易
错点问题，探讨研究、整合课堂的关键内容和重
点内容。

同时，加强县内和学区内教师交流，有计划
组织教师到市外、县外学习，每年聘请 2-3名教
育专家到校开设讲座，尤其是对课改有研究的
资深专家到学校为教师作报告。目前，西湖小学
已与市内外 3所优质学校建立合作关系，被重

庆市教科院授予“数学文化实验学校”。
“我们探索建立激励型的教师队伍管理机

制，不断完善对教师业绩的考核方案，每年、每
期对教师进行全面、科学、规范的考核和评价，
并将其作为评先、评优、职评、奖励的重要参考
依据。”该校校长姚合友表示，学校还不断总结
完善骨干名师的培养、使用、推荐办法，并积极
开展“青蓝”工程师徒结对活动，组织开展青年

教师岗位练兵，加速青年教师成长。

提升校园文化
打造一流环境

“校园文化是学校发展的灵魂，是凝聚人
心、展示学校形象、提高学校文明程度的重要体
现。换句话说，文化是一个学校发展的根，是师
生的精神、行为的集中体现，魂在则精神在，根
壮、根深才能叶茂。”姚合友坦言，学校切实聚焦
校园文化提升，不断丰富校园文化内涵。

该校按照“整体规划，分步实施，打造精品，
彰显特色”的总体要求，努力构建具有个性魅力
和办学特色的校园文化体系，逐步实现校园环
境幽雅、文化生活多彩、艺术情趣高雅、学习氛
围浓厚、校风学风优良的崭新校园风貌。

学校聚焦自然、和谐、至善、多彩，提出“遵
循自然，臻于至善”的办学理念、“创品质教育，
办一流名校”的办学目标、“让每个孩子都出彩”
的育人理念，并以“积跬步至千里”为校训，努力
形成“朝气蓬勃 阳光向上”的校风、“树人为本
因材施教”的教风、“放飞天性 学出精彩”的学
风。

与此同时，该校致力于物质文化的打造，正
按计划改造风雨连廊、教学楼内花园、操场舞
台，对学校楼栋、道路、内花园命名，打造走廊、
楼道文化，让学校的每一面墙壁都会“说话”，使
校园环境整体贴合学校办学理念、突出育人目
标、彰显学校特色；丰富校园场地绿化与教学楼
楼前楼后绿化层次，提升环境景观品质，使之常
年有绿色，四季有鲜花，实现校园空地百分百绿
化，真正成为绿色学校……打造后的校园将主
题鲜明，处处是景，处处育人，书香浓厚，香飘满
园。

在今天的西湖小学校园里，经过学校一班
人的不懈努力，文化初显、管理规范、教师乐教，
学生素养得以提升，个性特长得以发展；学校风
清气正，教师素养高、学生成长好、学校良性发
展，社会认可度高，群众满意。

砥砺奋进，扬帆远行。西湖小学将全面贯彻
党的教育方针，落实立德树人根本任务，全面推
进素质教育，提高教育教学质量，奋力把学校打
造成为垫江城区优质教育学校、群众身边的好
学校。

特约记者 陈阳
（图片由重庆市垫江县西湖小学校办公室

提供）
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明月山下，
牡丹湖畔，一所
新兴小学———重
庆市垫江县西湖
小学校 (以下简
称：西湖小学)正
茁壮成长。
西 湖 小 学

2022 年 7 月竣
工，8 月投入使
用，9 月开始招
生。学校背靠明
月山，东邻明月
大道，占地面积
约 47亩，建筑面
积 21618 平 方
米，交通便利、环
境优美、布局合
理、功能齐全、设
备配套。
自 建 校 以

来，西湖小学一
班人以功成不必
在我、功成必定
有我的责任担
当，全面贯彻党
的教育方针，不
断优化学校教育
环境，持续提高
学校教育教学质
量和办学效益，
努力满足辖区内
群众对优质教育
的需求，在基础
教育领地开拓前
行，奋力“创品质
教育 办一流名
校”，切实“让每
个孩子都出彩”。

全面发展的新时代“五好出彩好少年”

学生校园文艺活动

环境优美的校园


